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Avis aux lecteurs 

Les auteurs, réviseurs, éditeurs et DuPont Sustainable Solutions ont consentis des efforts 
considérables pour s’assurer que la technologie, les systèmes de gestion et les autres 
informations contenues dans ce document sont exacts et conformes aux meilleures pratiques, 
selon leurs connaissances, au moment de la publication. Cependant, les nouvelles approches de 
gestion de la sécurité, les divergences d’opinions raisonnables parmi les experts, les aspects 
particuliers des situations individuelles et les différentes lois et cultures exigent que le lecteur 
exerce un jugement indépendant dans les prises de décisions qui touchent la sécurité des 
installations, des pratiques ou des processus. Le lecteur doit déterminer dans quelle mesure les 
idées et les opinions proposées s’appliquent dans chaque situation en fonction de ses 
connaissances relatives à la culture du personnel, de l’espace physique, des pratiques ou des 
processus en question. Les propositions pour des améliorations sont les bienvenues et seront 
considérées avec attention. 
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Tous droits réservés. Il est interdit de reproduire ou de transmettre la présente publication, en 
tout ou en partie, sous quelque forme et par quelque moyen que ce soit, électronique ou 
mécanique, y compris la photocopie, l’enregistrement ou tout autre mode de stockage ou de 
consultation de l’information, sans obtenir au préalable l’autorisation écrite de la Société 
DuPont. Tous droits de traduction réservés par l’éditeur. 
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PLAN DE COURS 
I. INTRODUCTION 

II. RECOURS À UN ORGANISME DE SÉCURITÉ 

� Caractéristiques d’un bon organisme 
� Un organisme pour la sécurité 

III. OBSERVATIONS EN MATIÈRE DE SÉCURITÉ 

� Objectifs 
� Catégories d’observations 
� Communications avec les employés 
� Processus et systèmes d’observation de la sécurité 
� Utilisation des données d’observations de la sécurité 

IV. INTÉGRATION DE LA SÉCURITÉ DANS LES SYSTÈMES DE GESTION EXISTANTS 

� Règles, procédures et formation 
� Discipline 
� Évaluation du rendement en matière de sécurité 
� Sécurité des entrepreneurs 
� Changement 

V. GESTION DES ENQUÊTES SUR LES INCIDENTS 

� Avantages des enquêtes sur les incidents 
� Procédure d’enquête sur les incidents 
� Participation du supérieur 
� Étudier les rapports d’incidents 

VI. DÉMONTRER SON ENGAGEMENT PERSONNEL EN MATIÈRE DE SÉCURITÉ 

� Droit de propriété 
� Discuter avec les employés 
� Comportements personnels et rendement 

VII. CULTIVER LA PARTICIPATION 

� Réunions sur les mesures de sécurité 
� Mesures incitatives 
� Attribution de responsabilités en matière de sécurité 

VIII. ÉTABLIR DES PRINCIPES DE SÉCURITÉ 

� Système de gestion de la sécurité 
� Principes de sécurité DuPont 

IX. PLANIFICATION 

X. OBSERVATIONS SUR LE TERRAIN 
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